
P004-030-021：個人情報の取り扱いについて（採用応募者） 
 

 

 

採用応募者各位 
 

個人情報の取り扱いについて 
 

「個人情報」とは、以下のような特定の個人を識別できるものをいいます。 

① 氏名、住所、生年月日、性別、職業、電話番号、電子メールアドレス、口座番号及び名義等、個

人を特定できる情報。 

② その情報のみでは特定の個人を識別できないが、他の情報と容易に照合することができ、この 照

合により特定の個人を識別できることとなる情報。 

③ 上記の情報のうち 1つまたは複数を組合せることで個人を特定できる情報。 

当社が取り扱う応募者の皆様の個人情報の利用目的は以下のとおりです。 

  

  利用目的：当社への採用応募に対する選考のため 

 

当社では、お預かりした個人情報を第三者へ提供することはありません。また、当社が定めた利用目

的の範囲内で、個人情報の委託を行う場合がありますが、委託先は、当社規定により、個人情報の安全

管理に努める委託先を選定しております。 

氏名、住所、性別及び生年月日のご記入は必須であり、当該情報をご記入いただかなかった場合、採

用応募の対象とはなりません。最終学歴、取得資格、賞罰のご記入につきましては任意ですが、採用応

募の選考材料とさせていただいておりますので、できるだけ詳細かつ正確な情報をお願いいたします。 

お預かりした個人情報について、何らかの苦情、相談がある場合、また、お預かりした個人情報の利

用目的や開示を行う場合は、以下にお問い合わせください。 

 

個人情報に関する問合せ受付窓口：個人情報保護管理者：総務担当取締役 

電子メール：info@example.jp 

電話番号：********* 

FAX：********** 

 

 

以上のことにご同意いただける場合は、以下をご記入の上、本書を複写して原本を面接担当者にご提

出ください。 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

同 意 書 

「個人情報の取り扱いについて」の内容に同意し、私の個人情報の利用を認めます。 

 

日付：        年   月   日 

 

 

署名：                  

 

株式会社＊＊＊＊＊ 

個人情報保護管理者：総務担当取締役 


